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Opérationnalité des
outils
Concret
Démystification de la
RSE

Au début on ne savait
pas ou on allait, mais
on a fait un travail
étonnant en si peu de
temps

Trés satisfaite de la
démarche, des outils des
idées d’actions, court
intense, mais capacité a
étre autonome

Démarche tres
opérationnelle, Le
collectif a été tres riche
mais si hous sommes
dans le méme secteur
d’activité

Tres satisfait,
Nous a donné une
vision globale et une
méthodologie
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